BPW BADEMLER KOYU DERNEGI TUZUGU

I. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1) Dernegin Adi ve Merkezi
Dernegin Adi: “BPW BADEMLER KOYU DERNEGI "dir.
Dernegin merkezi BADEMLERDIR. Dernegin Subesi agilmayacaktir.

MADDE 2) Dernegin Amaci

Atatiirk’iin  0ngordiigti hedef ve ilkeler dogrultusunda, Tiirkiye’nin ¢agdas uygarlik diizeyini
yakalama ve asma anlayist iginde, kadm-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim agisindan
gdzeten toplumun dncil ve girisimei bir grubu oldugu inanciyla, ana gayenin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla ve Atatirk’tin “koylii milletin efendisidir” ve “yurtta sulh cihanda sulh”
diisturunu benimseyen, toplumsal barig ve uzlagmanmn siirdiirtildiigii bir ortamda, lilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinda kadin ve erkek esitligini is diinyasinda ve hayatimn tiim alaninda
benimseyen bir dernek olmak amacini tasir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

a) Dernek, insan haklar evrensel ilkelerinin, diistince, inang ve girisim ozgiirliklerinin, laik hukuk
devletinin, katilmci demokrasi anlayigimn, stirdiiriilebilir ¢evre dengesinin benimsendigi bir
toplumsal diizenin olugmasina ve gelismesine katki saglamay1 amaglar.

b) Dernek, Atatiirk’iin dngdrdiigti hedef ve ilkeler dogrultusunda, Tiirkiye’nin ¢agdas uygarlik
diizeyini yakalama ve agma anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim
acisindan goézeten toplumun oncli ve girisimei bir grubu oldugu inanciyla, ana gayenin
gergeklestirilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar gergeklestirir.

¢) Ayrica Atatiirk’tin “kdylii milletin efendisidir” ve “yurtta sulh cihanda sulh” disturunu
benimseyen, toplumsal barig ve uzlagmamn stirdiirtildigi bir ortamda, iilkemizin ekonomik ve
sosyal kalkinmasinda kadm ve erkek esitligini is diinyasinda ve hayatin tim alaninda benimseyen
bir dernek olmak amacini tagir.

d) Uluslararas: siyasal, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iliski, iletisim, temsil ve is birligi aglarimn
gelistirilmesi igin galigmalar yapar. Uluslararas: entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel
gelismeyi hizlandirmak igin aragtirma yapar, goris§ olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda
etkinlikler diizenler.

¢) Is hayatindaki kadinlarin kendi aralarindaki is birligi ve dayamigmanin gelistirilmesi amacina
yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu gergevede istihdam yaratacak girisimei kadinlara destek olmak,

f) Kadinin ilke genelinde sosyal hayattaki ve ozellikle iilke ekonomisindeki konumunu
giiglendirmeye yonelik olarak maddi ve manevi yardim ve destekte bulunmak.

g) Kadinm, topluma karst yerel, ulusal ve uluslararasi baglamda sorumluluklarmn idraki ve kabulii konusunda bir
misyonu iistlenir ve tegvik eder

h) Kadmlar: ve Geng Kizlar1 ve Geng Erkekleri Eitim, Mesleki Egitim ve ileri egitim konusunda de
projeler yiiriitmek ve bu kapsamda;
. . . - o "'T'Q-t
- Mesleki kapasite ve zekalarmi kendilerinin oldugu kadar bagkalarmin yararina
kullanmalar1 konusunda tegvik etmek;

- Kadinlar i¢in iilkelerinde ve globalde ekonomik, sivil ve politik yasamda esit firsa

ve statil saglamak 5
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1) Asagidaki hususlarn gergeklestirilmesi igin alismak,

- Kadmlar igin iilkelerinde ve globalde ekonomik, sivil ve politik yasamda esit firsatlar ve statii
saglamak; Aynmeilig) ortadan kaldirmak;

- Tiim iilkelerin is ve meslek sahibi kadmnlar arasmda dostluk, i birligi ve anlayis elistirmek;

- Yukandaki amaglara uyan kadmlarin ekonomik agidan bagimsiz olmalarina yardimet olan insani
mahiyette ve kar amaci giitmeyen projeler tistlenmek,

i) Geng kadinlarin, geng kizlarin ve geng erkeklerin profesyonel ve liderlik potansiyellerini gelistirmek,
yasam boyu egitim ve Ofretim farklibgr ve bilinci yaratmak, egitim yoluyla altyapilarimn
gelitirilmesi ve istihdama kazandirilmasi konusunda caligmalar yapmak,

k) Ulusal ve uluslararasi genglik faaliyetlerine katiimak ve bizzat dernegin kendisinin bu tip
faaliyetleri diizenlemek,

) Vatana ve millete faydal gocuklar yetistirmek ve eitimde kiz ve erkek cocuklari tamam agisindan firsat
esitligi saglamak

Genglik politikalarmin hazirlanmast i¢in caligmalar yapmak, bu baglamda ulusal uluslararasi
faaliyetlerde bulunmak, amaci ile kurulmugtur.

MADDE-3 Dernegin faaliyet alanlar1

Dernegin amacini gergeklestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet, ozellikle agagida yer alanlar Dernegin
faaliyet alani igerisindedir.

A- Kamu Yararina Yonelik Faaliyetler

3.1- Kadm erkek esitliginin is diinyasinda basta olmak tizere, her alanda yaygmlagtirmak, kadm
girigimeiligini artirmak, mesleki ve kisisel gelisim alanlarda egitimin etkinlestirilmesi icin yasa
diizenleyici organlar, kurumlar ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, Sneriler geligtirmek
ve kadinlar temsilen ¢alismalara katkida bulunmak

3.2 —Toplumda kadinimn konumu ve statiistini yiikseltecek, kadinin mesleki egitim almasi ve galisma
yagaminda daha gok yer almasini saplayacak, is diinyasimn talep ettigi bilgi ve vasfi kazandiracak,
toplumun sundugu firsatlardan esit olarak yararlanmasini saglayacak egitimler igin projeler
olusturmak;

3.3- Is kadinlarinmn iilke ekonomisine katkilar1 yoniinde ulusal ve uluslararas ekonomik birimler
nezdinde girisimlerde bulunmak ve diizenlemeler yapiimasna katkida bulunmak;

3.4-Tiirkiye'nin AB’ye liyeligi saglayacak politikalarin gelistirilmesine katk saglar, bu yonde
gerekli ulusal ve uluslararas kurumlar ile diizenli kurumsal nitelikli temaslarda bulunur, iletisim
saglar: stirece yonelik iy diinyasmin goriig ve nerilerini hazirlamak ve sunmak

3.5- Is ve Meslek dallarindan yiiksek hizmet standardi igin caligmak

3.6- Bilimsel, egitsel nitelikte kurs, seminer, arastirma, konferans, kongre, festival, fuar, sempozyum, yarigma,
kongre, toplanti” ve panel gibi egitim ¢aligmalari ve etkinlikler diizenlemek, diizenlenmig olanlara katilmak
3.7-Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarim duyurmak igin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar gikarmak, :

3.8-Tiim toplumsal konularda projeler gelitirebilir, diger kurum, kurumug veya kisilerle ortak projeler
yiiriitebilir

3.9- Amacin gergeklestirilmesi igin saghkl bir ¢alisma ortamm saglamak, her tiitlj
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.10 - Uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurt iginde veya yurt disindaki kigi ve
bazinda ortak calismalar yapabilir, yardimlagabilir, ulusal veya uluslararasi hibe pr
edebilir, projeler sunabilir, projelere ortak veya istirakgi olabilir kurum ve kurulusl
giren konularda ortak projeler yliriitebilir.
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3.11-Dernegin amac ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, dier derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestimek i¢in platformlar
olugturabilir, federasyon, konfederasyon, platform veya tist kuruluslar kurabilir veya kurulmus olanlara
katilabilir

3,12 -Amacn gerceklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt iginde veya yurt diginda bagka demnekler,
vakiflar veya diger kuruluslar olugturabilir, kurulmus ya da kurulacak olan tiye olabilir

3.13 - Genglerin egitim ve genel kiiltiir konularmdaki ¢alismalarma yardimet olmak i¢in yurt i¢i yurt digt egitim,
seyahat ve ikamet imkanlan saglayabilir, bagarih fakat ihtiyaci olan gengler burslar verebilir.

3.14 - Gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaywmlar1 temin edebilir, kiitliphane, doklimantasyon
ve bilgi islem merkezleri kurabilir, galistirabilir. Caligmalarimu duyurmak, bilgilendirmek ve iletisim saglamak igin
amaglari dogrultusunda, gazete, dergi, brogiir biilten, kitap CD, WEB sitesi ve benzeri sosyal aflar ve sistemler
kurabilir, gérsel veya isitsel yaymlar yapabilir.

3.15 - Uyeler arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin toplant1 ve
gbsteri yiiriiytisleri hakkindaki yasal sartlara uymak kaydiyla toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi,
spor, gezi ve eglenceli etkinlikler, yarigmalar, turnuvalar vb organizasyonlar diizenleyebilir veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim saglayabilir

3.16 -Meveut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve sanayi
odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her
tiirltt tist kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagli olan kuruluglar ile
isbirligi yapmak ve iiye olmak, ve tiyelikten ayrnlmak,

3.17 -Yurt i¢i ve yurt disindan sarthi ya da sartsiz bag1s, vasiyet kabul etmek, kamuya yararh statlistinii
haiz olanlar da dahil 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki tesekkiiller,
vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya bir tst kurulug, birlik ve benzeri
tesekkiillere ayni ve nakdi bagista bulunmak, Dernek tiizel kisiligi adina gerekli tagimr ve taginmazlar
satin almak, her tiirlii ayni hakka sahip olmak, gerektigi takdirde sahip olunan taginmazlar tizerinde
ipotek dahil her tiirlii takyidat tesis etmek, tesis edilmis olanlari fek etmek, kullamm hakkini almak ya
da isletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarin kiraya vermek, lokal ve diger sosyal tesisler
acmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, borglanmak igin gerekli olan her tiirli hukuka uygun
eylem ve islemleri yapmak,

3.18 - Ihtiyag olmas: halinde veya faaliyetlerine kaynak temin etmek amaciyla iktisadi, ticari smai isletmeler,
sirketler kurabilir, isletebilir, kurulanlara istirak edebilir.

3.19 - Amag ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, dergi, gazete, kitap, brosiir gibi yayin
vasttalaridan faydalanmak; video, kaset, belgesel film ve CD Rom hazirlamak, web sitesi gibi her tiirlii
bilisim ve iletisim teknolojisine dayal platform, radyo ve televizyon kurmak, arsiv olusturmak; Dernek
adina dergi, gazete, kitap, brosiir ve stireli yaym ¢ikartmak, faaliyetlerin genis bir kamuoyu tarafindan
bilinmesi ve faydalanilmasi igin yurt i¢i ve yurt disi tanitim ¢aligmalari yapmak,

320 - Amacma ve konusuna uygun olarak her tiirlii tagiur, tasmmaz mallart satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlar tizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu haklan tesis veya fek
edebilir, degistirebilir, bunlarla ilgili sézlesmeleri, her tiirlii resmi, hukuki ve mali islemleri yapabilir.

3.21 - Uyelerine ve caliganlarina saglikli bir galisma ve toplanti ortam saglamak igin her tiirlii teknik arag, gerec,
ulasim ve iletigim araglari, demirbas ve Kurtasiye malzemelerini temin edebilir, ¢alisma veya toplanti mekéanlari
olusturabilir.

3.22 - Gerekli izinlerin alnmast sart1 ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunabilir, yurt icinden ve yurt digindan ayni
veya nakdi bagis ve yardim kabul edebilir.

3.23 - Amag ve hizmet konular ile ilgili olarak gelir arttirict projeler igin ortakliklar, iktisadi igletmeler, vakif ve
yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluglarla isbirliginde bulunmak,

3.24 - Amag ve hizmet konular dahilinde proje gelistirmek, projeler igin fon olugturmak, s6z
yonetmek ve fon kapsaminda her tiirlii tasarrufta bulunmak, projeleri gergeklestirmek {izere Jgaft 10
diginda baska sivil toplum kuruluglart ile isbirligi kurmak, gerekli oldugu takdirde ortak cal#Saf® VE Profeguplan
olusturmak ve ortak projelerden elde edilecek gelirin bir kismmt ilgili sivil toplum kurulug@igs
3.25 - Uyeleri nezdinde gevre bilincini yaymak tizere projeler gelistirmek, diisiif
stirdtiriilebilirlik anlayismin 6zendirilmesi amaciyla panel, konferans, egitim ve semingh

onusu fonlar
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isletmelerin yayginlasmasina yonelik sertifika programlari olugturmak, bu kapsamda ilgili yerli ve yabanc sivil
toplum kuruluslari ile ortak proje ve ¢alismalar ylirtitmek,

3-26 - Genel Kurul’un karar1 ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi kosullar ile yurt i¢inde ve yurt disinda
gerekli goriilen yerlerde sube agmak.

B- Uluslararas: Entegrasyona Yonelik Faaliyetler

3.27- Ulke ¢apinda is kadmlarmmn agiliminin hizlandiriimast ve bu siirecin devamlihginin saglanmasi amaci
dogrultusunda; uluslararasi arenada benzer faaliyetlerde bulunan kuruluglar ile ortaklaga gergeklestirilecek
projelerde ve olusturulacak platformlarda yer almak, bu kuruluslara tiye olmak, isbirligi yapmak, misyonu ve
vizyonu dogrultusunda ortaklaga caligmalarda ve aktivitelerde bulunmak,

3.28 -Is kadmlarinn uluslararasi platformda tamtilmasi ve iligkilerin giiglendirilmesi amaci ile Snemli dig bolgeler
ve otoriteler ile stirekli temas halinde bulunmak,

3.29 -Yurt disinda yasayan is kadinlarmm galigmalarmni desteklemek, onlar1 egitmek ve sayilarmu arttirmak
amactyla Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilecek yerlerde temsilcilikler agmak,

3.30-Ulke ¢apmdaki is ve meslek sahibi kadinlarinin, diinyaya tarutilmasi ve is kadmlarmin kadmlarin dinya
gelismelerini yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yurt diginda ve yurt iginde uluslararasi nitelikte gesitli
konferans ve egitim firsatlar1 organize etmek veya tyelerin diizenlenen uluslararast organizasyonlarda gerek
katilmer gerekse dinleyici sifatiyla yer almalarina imkén yaratmak,

3.31-Bir sivil toplum kurulusu olarak Avrupa Birligi nezdinde AB komisyonu ve AB parlamentosu temsilcileri ile
Demek amaci ¢ergevesinde temasta bulunmak ve lobi faaliyetleri siirdiirmek, '
3.32-Uluslararast otoritelerin hazirlayacag raporlara igerik saglamak, bu amag¢ dogrultusunda goriismelere
katilmak veya toplantilar organize etmek,

3.33-Bu faaliyetler hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi igin her tirlii iletisim, temsil, koordinasyon ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

MADDE-4: Faaliyet Alam

Dernek, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadin ve gocuklarmin giiglenmesi i¢in ulusal ve uluslararas
alanda Madde-3’te sayilan faaliyetleri ytiriitiir.

MADDE-5: Yasaklanmis Faaliyetler

Dernek, ulusal veya uluslararast siyasi nitelikteki herhangi bir konuda veya Diinya tizerindeki her tiirlii din ve mezhep
konularmda tartisma veya toplant1 yapamaz, karar alamaz, gériis ve oneride bulunamaz.

Dernek, iiye almmnda higbir sekilde dini ve siyasi goriis nedeniyle veya dil ik, milliyet ve cinsiyet gibi konularda
ayrimetlik yapamaz.

I1. BOLUM

UYELIK HUKUMLERI

MADDE-6: Uyelik

6.1- Uyelik Nitelikleri

6.1.1- Dernekler Kanununa gore {iyelige engel hali bulunmayan,
6.1.2- Fiili ehliyetini kullanma hakkina sahip

6.1.3 - 18 yagimi tamamlamis,

6.1.4 - Kendi isinin sahibi veya profesyonel ¢aligan, meslek sahibi olan
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6.1.5 - Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay: kabul eden
6.1.6 - Iyi karakterli, diirtist, gevresinde iyi taninan, liderlik becerilerine sahip,
6.1.7 - Ts, meslek ve toplum hayatinda saygmn kisiler,

6.1.8 - Bu Dernegin 2 tiyesinin yazili 6nerisiyle iiye olarak kabul edilebilirler.

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerince, fiil ehliyetine sahip bulunan ve demegin amag ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda galismay: kabul eden ve Ilgili mevzuatm 6ngdrdiigii kosullan tastyan tiizel kigiler de bu
dernege tiye olma hakkma sahiptir. Dernege liye olan tiizel kisiler, sectikleri temsilciler vasitasiyla
dernekte temsil edilirler. Dernegin gergek kisiler i¢in aradif1 yazili oneri ve referans sartlar tiizel
kisiler i¢inde gegerlidir. Uyelik onerisinin gegerli olabilmesi, yonetim kurulunun adaym yazil miiracaatn
kabuliine dair oy birligi ile alacagi karar ile kabul etmesine baghdur.

Dernege giren her iiye, dernegin amaglarim, dernek tiiziigii ve i¢ tiiziik esaslarim kabul etmis olur.
Uyelik bagvuru dilekgesinde adaymn dernek tiiziigiinii okudugu ve aynen kabul ettigi ifadesi yer alir.
Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, Dernek Yonetim Kurulunca en gok otuz giin
icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglamr ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir.
Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Hi¢ kimse dernefe iiye olmaya veya
dernekte tiye kalmaya zorlanamaz. Dernek tiyeleri esit haklara sahiptir.

T.C. vatandasi olmayanlarin dernege tiye olabilmeleri icin Tiirk vatandaglarnda aranan sartlarla birlikte Tirkiye'de
ikamet etme hakkma sahip bulunmalari da gereklidir. Fahri tiyelik igin ikamet sart: aranmaz. Demek tiyeliginde din,
dil, irk ve cinsiyet ayrimi yapilmaz.

6.2 - Uyelik Haklar:

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her asil {iyenin

6.2.1 - Dernek ve organlarinda segimle gérev alma

6.2.2 - Uye teklif etme,

6.2.3 - Teklif edilen tiyeler hakkinda referans verme veya gerekgeli olarak itirazda bulunma ,

6.2.4 -Olagan ve Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda ve diger Dernek toplantilarinda fikir beyan
etme ve oy kullanma,

6.2.5 - Dernegi temsilen diger kurulus ve federasyonlarda gorev alma,
6.2.6 - Dernegi temsilen diger kurulug ve federasyonlarda gorev alma,

6.2.7 - Kanun, tiizik ve ic tiizik hilkiimlerinin 6ng6rdiigii sartlar gergevesinde diger iye birlikte Genel Kurula
ve Yonetim Kuruluna 6neriler ve 6nergeler verme,

6.2.8 - Medeni Kanun ile Dernekler Kanununun sagladig: diger yetkileri kullanma, haklari
vardir.

6.3 - Uyelik Yiikiimliiliikleri

Her iiye, Medeni Kanun, Dernekler Kanunun ve bu Dernek tiiziigi ve i
iiyelerine yiikledigi ylikiimliiliikleri ilan etmek durumundadir. Her {iyeni

6.3.1 - Giris ve yillik aidat yiikiimliiliklerini zamaninda yerine getirmek, ¥ kL
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6.3.2 - Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarina, rutin Dernek toplantilarmna ve
Dernegin katildig1 veya temsil edildigi ortak toplantilara katilmak,

6.3.3 - Bagkan ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yapmak,

6.3.4 - Olusturulan komitelerde verilen gbrevlendirmeleri ifa etmek,

MADDE 7 - Dernek Uyelik Tiirleri

1)ASIL UYELIK: Madde 6’te belirtilen {iyelige genel kabul sartlarii haiz olmak kaydiyla, Demegin kuruculart ile
miiracaatlari {izerine yonetim kurulunca tiyelige kabul edilen ve tyeligin gerektirdigi her tiirlil yiikiimliilikleri kabul
etmis ve {iyelik haklarindan tam olarak yararlanan {iyeler “asil tiye"dir.

Asil Uyeler; 35 yas alti olan “Geng Uyeler”, 35 yas {istii olan “Yetiskin Uyeler" ve tiizel kisilerden olugan "Kurumsal
Uyeler" olarak {i¢ gruba ayriimustir.

Tiizitkteki tiim kriterler her ti¢ grup icin de gegerlidir. Asil tiyeler segme ve segilme hakkina sahip olup, tiim tiyelik hak
ve yetkilerini haiz olarak Dernegin her tiirlii organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilirler. Asil tiyelik
herhangi bir siire ile siurh olmayip, tiyenin Dernek’ten kendi istei ile ayrilmamasi veya iiyeligine Tiizik” te 6ngriilen
kosullara uygun sekilde son verilmemesi halinde stiresiz olarak devam eder.

2) KURUMSAL UYELIK : Kurumsal tiyeler, kurumu temsil edecek kiginin Genel Miidir, Y&netim Kurulu Bagkant
ya da Icra Kurulu Bagkarn diginda olmasi durumunda ilgili kisinin T.C. kimlik bilgileri ile kurum adma resmi
gorevlendirme yazism Dernek Yonetim Kuruluna sunar. Kurumsal tiyeler, bagis olarak giris aidati ve liyelik aidati
ddeyebilirler. Kurumsal tiyeler, Genel Kurul toplantilarina katilabilir, fakat oy kullanamazlar. Genel Kurul toplant: yeter
sayisinin olusup, olusmadiginin tayininde toplantiya katilan kurumsal tiyeler dikkate almmaz. Dernek kurumsal tiyeleri,
Yénetim Kurulu, Onur Kurulu (Bagkanlar Konseyi), Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu'na segilemez, ancak ¢alisma
gruplan ve Demek tarafindan yiiriitillecek projelerde gorev alabilirler. Kurumsal tiyelere saglanacak olan haklar
Yonetim Kurulu’nun Snerisi {izerine Genel Kurul tarafindan belirlenir. Isbu tiiziigiin dernek tiyelik islemleri ile ilgili
hitktimleri kurumsal tiyelere de uygulanir.

3) FAHRI UYELIK: Meslek veya gahisma alant ayrimu yapilmaksizin, is diinyasina, dernefe ve misyonuna,
iilkemizde veya uluslararas: arenada kadm hareketine ulusal veya uluslararasi Slgekte bir beceri ve etkinlikle, teknik,
idari, mesleki, manevi veya kiiltiirel katkida bulunmus kisilere Yonetim Kurulu'nun karan ile fahri tiyelik unvam
verilir. Fahri {iyeler, segme ve segilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Fahri tiyeler Genel Kurul toplantilarina oy
kullanmamak sartiyla katilabilirler ve aidat 6demezler. Yonetim Kurulu fahri {iyeligin sona ermesine her zaman karar
verebilir. Higbir kisi aym anda bu Dernegin hem asil, hem onur Uyesi olamaz.

MADDE 8 - Dernegin Kurucular

Dernegin kurucu tiyelerinin ad ve soyadlari (agagida) belirtilmis
MADDE-9: Uyeligin sona ermesi

1) DERNEK UYELIGINDEN AYRILMA

Uyelik tiirii ne olursa olsun her Dernek tiyesi tiyelikten diledigi zaman ayrilma hakkina sa}.li.ptir.' Derr}gk’te_n
ayrilmay1 arzu eden {iyenin bu istegini yazi ile Yonetim Kurulu'na bildirmesi ve bildirim tarihi itibagiyle birikmis
borglarim 6demesi kaydiyla tiyeligine son verilir. ;

2) DERNEK UYELIGININ SONA ERMESI
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Asagidaki hallerden birinin gergeklesmesi durumunda, Dernek iyeligi Yénetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir:

a. Kanun ve tiiziikte aranan dernek tiyelik sartlarimin kesin surette yitirilmesi,
b. Yazili ikaza ragmen tiyelik aidati borcunu altt ay boyunca ddenmemesi,
¢. Disiplin Kurulu’nun &nerisi ile tiyenin ihracina karar verilmesi,

d. Dernek Genel Kurul kararlarma uyulmamasi. Yukarida belirtilen Yonetim Kurulu kararlarina kars, kararn
teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde ilgili {iye tarafindan yazili itirazda bulunulabilir. Uyenin itirazi, Genel
Kurul tarihinden en geg 30 giin 6ncesine kadar Yonetim Kurulu’na ulagtigy takdirde ilk Genel Kurul glindemine
alinir, Aksi halde, bir sonraki Genel Kurul’da karara baglanir.

I11. BOLUM

DERNEK ORGANLARINA iLISKIN HUKUMLER
Dernegin organlari;

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Yiirtitme Kurulu,

d) Denetim Kurulu,

e) Disiplin Kurulu,

f) Damsma Kurulu,

g) Calisma Gruplart’ dir.
MADDE 10- Genel Kurul

Genel Kurul toplantilar ve segimler, Dernegin kayith iiyelerinin katilimu ile ti¢ yilda bir, Mart ay1
sonuna kadar yapilir. Yénetim ve Denetim Kurullart gerekli gordiigii hallerde veya Dernek
tiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, Yonetim Kurulu'nca Olaganiistli Genel Kurul
¢agrisi yapilir.

MADDE 11- Genel Kurul Toplanti Cagrisi

Yénetim kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakk: bulunan tiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az on bes giin Snceden, giinii, saati, yeri ve glindemi
bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir.
Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. {1k toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi glinden az, 2
aydan fazla olamaz. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agr
usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. Ikinei toplantimn geri birakma tarihinden itib altt
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirg s
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 12 - Genel Kurul Toplant1 Yeri ve Toplant1 Yeter Sayisi
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Genel Kurul toplantilar, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulu Karar ile
Dernek merkezi haricindeki bir yerde yapilir. Genel Kurul, toplantiya katilma hakki olan tyelerin
yanidan bir fazlasi ile toplamr. Ik toplantida yeter say1 saglanamazsa toplanti ertelenir; ikinci
toplantida, katilan iiye sayist Yonetim ve Denetim Kurullari iiye tam sayismimn iki katindan az
olmamas1 kaydiyla, cogunluk aranmaz. Genel kurul kararlari katilanlarin ¢ogunlugu ile alimr. Tizik
degisikligi igin Genel Kurul’a katlma hakki bulunan dernek iiyelerinin 2/3’tinitin Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunmas: zorunlu olup; tiizitk degisikligine iliskin karar ancak toplantiya katilan
iiyelerin 2/3 gogunluguyla alinabilir. lk toplantida yeter say1 saglanamazsa toplanti ertelenir; ikinci
toplantida, katilan tye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullar tiye tam sayisiun iki katindan az
olmamasi kaydiyla, cogunluk aranmaz. Tkinci toplantida kararlar katilanlarin 2/3 oy ¢oklugu ile alinir

MADDE 13 - Genel Kurul Toplant1 Usulii

Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya
yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisma imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gdstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan tiyeler
toplantt yerine alimmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayri bir boliimde genel kurul
toplantisin izleyebilirler. Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkam veya gérevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant: yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agiligtan
sonra, toplantry1 yonetmek tizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek divan
heyeti olusturulur. Dernek organlarinin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalar
zorunludur. Toplantmin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanna aittir. Genel kurul,
giindemdeki konularmn gériistilerek karara baglanmastyla sonuglandirlur. Genel kurulda her {iyenin bir
oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Toplantida goriigiilen konular ve alinan
kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant:
sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu bagkanma teslim edilir. Y6netim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur. Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina
gére gérevlendirilme yapilmast halinde, bu maddede y&netim kurulana verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

MADDE 14- Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan goriistiliip karara baglamr: a) Dernek organlarmin
se¢ilmesi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar: raporlanmn goriigiiimesi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
liyelerinin ibra edilmesi,

d) Dernegin diger organlarin denetlenmesi ve bu organlarin gerektiginde hakli sebeple gérevden
aliabilmesi,

f) Yonetim Kuruluna gérev stiresi iginde aidat belirleme yetkisi verilmesi, g) Dern
uluslararasi federasyon, birlik, konfederasyon veya bir tist kuruluga katilmasi veya ay;

h) Dernegin feshi,
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1) Mevzuat veya tiiziik geregi Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi gereken diger gérevler,
1) Sube agilmasina karar verilmesi,

j) Dernege liizumlu tasmmmaz mallarin alimi veya satilmasi konusunda Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi,

k) Ulke ici ve disinda gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmas: igin y6netim kuruluna yetki
verilmesi,

1) Dernegin ulusal ya da uluslararas: federasyon, birlik, konfederasyon veya bir iist kurulusta temsil
edilecek delege ve/veya delegelerinin belirlenmesi igin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

MADDE 15- Genel Kurul Kararlarma itiraz Yollar

Dernek iiyeleri, Dernegin hitkkmi sahsiyeti ile tiyenin kendisi, esi, tist soyu ve alt soyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinacak kararlarin oylamasmna istirak edemezler.
Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziie aykiri olarak alman Genel Kurul kararlarina
katilmayan her iiye, karar tarihinden itibaren bir ay iginde; toplantida hazir bulunmayan her tiye ilgili
karar1 6grenmesinden baglayarak bir ay i¢inde ve her halde karar tarihinden itibaren ii¢ ay iginde
mahkemeye bagvurarak Genel Kurul kararinin iptalini talep edebilir. Dernegin diger organlarinin
kararlarina karsi, Dernek i¢i denetim yollart tiiketilmedikge iptal davas: a¢ilamaz. Kanuna gore Genel
Kurul kararlarimin yok veya mutlak butlanla hiiktimsiiz sayildig: haller saklidr.

MADDE 16 - Yonetim Kurulu Yapis1 ve Calisma Sekli
16.1 — Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Dernegin tiim yasal islemlerini dernek adina yerine getirir ve biitlin tiyeleri, gorevlileri ve
komitelerini yonetir. 7 asil ve 7 yedek tiye olmak iizere Genel Kurul tarafindan segilir. Asil iiyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

16.2 — Yénetim Kurulu Olusumu

Yo6netim Kurulu yapacag: ilk toplantida Yonetim Kurulu Bagkani’ni, bagkan yardimcisi, sekreter,
sayman ve Uyeleri belirler ve liyeler arasindaki gorev paylasim ile birlikte imza yetkisinin nasil
belirlenecegine karar verir. Yonetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka nedenlerle bosalma oldugunda,
kalan gorev siiresini tamamlamak {izere son Genel Kurulda segilen yedek iiyelerden aldiklan oy ¢oklugu
sirasina gore birisinin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Genel Kurulda alman oylarm esit olmast halinde yedek
tiyelerden goreve ¢agrilacak iiye Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak kura sonunda belirlenir.

16.3 — Yonetim Kurulunun Géreyv Siiresi

Yénetim Kurulu segildigi olagan genel kurul toplantisindan sonraki 1 Haziran giiniinden 3 yil sonraki
yilin 31 Mayis giiniine kadar 3 Yildir. Gérev yapan y6netim kurulunun tamaminimn istifast nedeniyle diizenlenen
olaganiistii genel kurul toplantisinda segilen yeni yonetim kurulunun gorevi, olaganiistii genel kurul
toplantisin takip eden 3. Yilin Mart aymm 31.giinii biter. Yonetim Kurulu Bagkam toplam alti yil
olmak iizere en fazla iki donem segilebilir. Yénetim Kurulu asil tiyeleri ise toplam alt1 y1l olmak tizere
arka arkaya en fazla iki donem secilebilirler.

16.4 — Yonetim Kurulu Toplant: ve Kararlar:

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa ve Bagkamn liizumlu gérecegi hallerde topldnyr. }51 .n;!y;e
kuruluslar ile siyasi partilerin tist yénetimlerinde gérev alan iiyeler Yonetim K i '
Yo6netim kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesi_
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sayisinin yarisindan asag diiserse, genel kurul meveut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Dernegin temsil ve ilzami Yonetim Kurulu adina Baskan
tarafindan yapilir. Bu goérev Baskan’in yoklugunda yonetim kurulundan bir kisi ya da yonetim
kurulunun gérevlendirdigi bir iiye ve/veya dernek personeli tarafindan yerine getirilir. Toplant1 ve
karar yeter sayis1 Yonetim Kurulu {iye tam sayisiun salt gogunlugudur. Fiziki olarak Gyelerin bir araya
gelemedigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilart elektronik ortamda online (gevrimigi) olarak yapilabilir.
Online yapilacak toplantilarm usul ve esaslart konusunda Dernekler Kanunu ve yonetmeligi ile diger yasal
diizenlemelere uyulur.

MADDE 16.5- Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder, Genel Kurul kararlarim uygular. Dernegin amacina
ulasmast igin her tiirlii tesebbiis ve faaliyetlerde bulunur. Yénetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususta temsil etmek veya
bu hususlarda kendi iiyelerinden birine veya bir tigiincii kimseye yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarma iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

¢) Dernek tiiziigiiniin, mevzuatin ve Genel Kurul’un kendisine verdigi isleri yerine getirmek,

d) Biitge dogrultusunda her tip iiyelik igin giris aidati, yillik aidat ve var ise tye katihim paylarim
saptamak; mali yiiktimliiliklerini yerine getirmeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak;
biitcede goriilen liizum iizerine degisiklik yapmak,

e) Genel Sekreteri ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan sube agilmasina yetki verildiginde, sube kurucularinmn tespitini yaparak
miilki amirlige bildirmek,

g) Gerekli gordiigii konularda Dernek etkinliklerini diizenlemek; Dernek ve calismalart hakkinda
yazili ve gorsel basinda agiklama yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin cergevesini belirlemek,

h) Dernegin faaliyet alanlarinda kargilagilan sorunlari ¢ziimlemek, uygulamalari yayginlastirmak ve
Dernegin amaglarna ulagsmasinda etkin ve verimli ¢alismasini saglamak amactyla gerek gordiigii
hallerde Dernekte komiteler ve calisma gruplarm tesekkiil ettirmek; kurulmus olan komite ve ¢alisma
gruplari tarafindan verilen kararlari denetlemek, Dernegin diger organlari ile birlikte c¢alismalar
yapmak,

i) Dernek dahilinde olugturulan komite, ¢alisma grubu, kurul, konsey, uzmanlik gruplari, varsa sube
ve diger organlarin tesekkiilii ve genel isleyisi ile Dernek biinyesinde uygulanacak usulleri belirlemek
{izere i¢ yonetmelikler hazirlamak,

j) Tiiziikte gosterilen amaglar1 gergeklestirmek tizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasim
yasaklamadig1 siireli ve siiresiz yaymlar gikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarismas1 ve konferanslar tertiplemek, egitim ve 6gretim faaliyetleri igin yurt, pansiyon, kitaphk ve
okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri igin g¢ocuk bakim yuvasi, huzur evi, ag ocafl, sportif
faaliyetler i¢in spor saha veya salonu ve meskun yerler diginda kamp tesisleri kurmal mak,
isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yapar: i '
bunlarm ikmali i¢in gorevliler atamak,
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k) Yabanc tilkelerdeki dernek veya kuruluslarin iiyelerini Tiirkiye'ye davet etmek ya da yabanci
dernek veya kuruluslarin davetlerine uyarak iiyelerini veya dernek tiyesi olma hakkina sahip ti¢lincti
kisileri yurt digina géndermek,

1) Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi
odalar1, borsalar, mesleki tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her
tirlil st kurulus, birlik ve benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagh olan kuruluslar ile
isbirligi yapmak; Genel Kurul karar verdigi takdirde bunlara {iye olmak, tyelikten ayrilmak; bu
kuruluslarda Dernegi temsil edecek olan delegeleri belirlemek,

m) Dernegin yonetsel ve parasal islerini yiirlitecek profesyonel kadrolar olusturmak, bu kadrolara
personel atamak, ticretlerini saptamak ve gerek goriilenlerin is sézlesmelerini sona erdirmek,

n) Yonetim Kurulu Baskanimn 6nerisi iizerine, tiyelik nitelik ve kosullarim kazanamayan, amaglardan
uzaklasan {iyelerin ya da tiyelik haklarini kaybedenlerin dernekten ¢ikanlmasina karar vermek,

0) Dernek {iye adaylarim incelemek, tiyeliginin kabuliine veya iiyelik isteminin reddine karar vermek,

p) Calisma déneminin baginda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarin devir ve teslim
almak, calisma déneminin sonunda da bunlari yeni dénem ydnetim kuruluna bir tutanakla eksiksiz
devir ve teslim etmek,

1) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yonetmelikler
hazirlamak,

s) Gerekli goriilen tilke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da kapatmak,

t) Gelirini Dernek amaci igin kullanmak kaydi ile iktisadi igletme agmak ve igletmek; ticari
ortakliklara istirak etmek, Genel Kurulun verdigi yetki ile tagir ve taginmaz mal satn almak ve satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

1) Dernege iiye olmaksizin maddi destekte bulunan gergek ve tiizel kisilere tesekkiir mahiyetinde
olmak lizere plaket, tegekkiir belgesi ve ddiiller sunmak,

v) Dernege iiye olmamakla beraber, Dernek misyon ve vizyonuna inanmis, bu hususta emegi ve fikri
destegi ile katkida bulunan akademisyen, gazeteci, iist diizey kamu yetkilisi, yazar, distince liderleri,
sivil toplum kurulusu temsilcileri, i insanlari, serbest meslek erbabi ve Dernege katkida bulunacag:
diisiiniilen Dernek misyonuna uygun sair gergek ve tiizel kisileri Yonetim Kurulu Karan ile
olusturulacak “BPW BADEMLER KOYU DOSTU LISTESI” ne kabul etmek ve bu listeyi
Sngorecegi yerlerde yaymlamak suretiyle Demnek tiyeleri ve kamuoyu nezdinde onurlandirmak,
listede yer alan kisilere Dernek etkinliklerine katilim hakk: tanimak, bu husustaki kurallar: belirlemek
ve gerektiginde degistirmek,

y) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
MADDE 17- Yiiriitme Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani, iki Baskan Yardimcisi, Sayman Uye ve Genel Sekreter’den olusur.
Yénetim Kurulu’nca alman kararlar ve verilen yetkiler gergevesinde Dernek islerjg##Se Jare
eder. Yiirtitme Kurulu, Yénetim Kurulu’na kargt sorumludur.

MADDE 18- Genel Sekreter
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Yonetim Kurulu, Dernek iiyeleri arasindan veya iiye olmayan 3. kisiler arasindan bir Genel Sekreter
tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz. Genel
Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu’nun verdigi yetkiler gergevesinde Dernegi temsil etmek, b) Dernek teskilatinin
bagt olarak Dernegin tiim hizmet ve yiikiimliiliiklerinin programlara ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini temin etmek,

¢) Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemini, Yonetim Kurulu Bagkani’na danisarak hazirlamak;
Yonetim Kurulu’nu toplantiya davet etmek,

d) Komiteler ve Calisma Gruplar® nin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri her ay
Y6netim Kurulu’na raporlamak,

e) Tiiziik ve I¢ Tiiziiklerin belirledigi hizmet ve yiikiimliiliiklerini programlara ve mevzuata uygun
olarak yerine getirmek.

MADDE 19- Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen {i¢ asil, li¢ yedek iiyeden olusur. Denetim
Kurulu’nun gérev siiresi ii¢ yildir. Dernek muamelat, muhabere ve hesaplarmi en az iki Denetim
Kurulu iiyesi bir arada tetkik eder. Her bir iiyenin tek tek inceleme yapma yetkisi ayrica mevcuttur.
Tek basina inceleme yapan iiye durumu diger tiyelere yaziyla bildirir. Denetim Kurulu, Genel Kurul
toplantisindan 15 giin énce yapacagi genel denetim neticesinde hazirlanan raporu, Genel Kurul
toplantisina sunar. Yo6netim Kurulu’nun hazirladigi biitgeye iliskin goriisiinti Genel Kurul’a sunar.
Denetim Kurulu alt1 ayda bir denetleme yapar ve neticeyi bir rapor halinde Y6netim Kurulu’na ve bir
dzet halinde tiim {iyelere sunar. Denetim Kurulu yaptig: her tiirli kontrol ve teftisin neticesini bir
rapor halinde Yénetim Kurulu'na bildirir. Genel Kurul’un toplantiya daveti gereken hallerde,
Yonetim Kurulu'nun ihmale ve acze diistiigiine kanaat getirmeleri halinde, sorumluluk tiimiiyle
kendilerine ait olmak iizere, Genel Kurul’u toplantiya davet ederler.

MADDE 20- Damisma Kurulu

Damisma Kuruluy, Yonetim Kurulu tarafindan segilen 2 asil iiye, 2 yedek tiye olmak tizere toplam 4
iiyeden olusur. Damisma Kurulu; Demegin bu dénem ve gegmis donem Baskanlar arasindan segilir.
Demek yonetimine destek olmak ve projelerde fikir vermek amaciyla ¢ahgir, icrai faaliyeti
bulunmamaktadir, 2 ayda 1 kere en kidemli Darugma Kurulu tiyesinin ¢agrist ile toplanur.

MADDE 21 - Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu Dernek {iyeleri hakkinda yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla gérevli
Disiplin Kurulu, ii¢ asil ve ti¢ yedek tiyeden olugur. Disiplin Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan
segilir. Disiplin Kurulu’nun gérev siiresi iki yil ile smirlidir. Disiplin Kurulu kararlan tiye ¢ogunlugu
ile alinir. Demnek tliziik ve teamiillerine i¢ yonetmeliklere, genel is ahlaki ilkelerine ve yasalara
calismalari, tutum ve davramslar ile aykir1 hareket edenler veya bu davranslari ile Dernek onurunu
zedeleyecegi kaygisim uyandiran tiyeler Yonetim Kurulu karari ile Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
Yonetim Kuruly, tiyenin durumunu ve inceleme gerekgelerini bulgularla birlikte Disiplin Kurulu’na
iletir. Disiplin Kurulu iiyenin durumunu inceler ve gerekli goriilmesi halinde iiyenin savunmasim
ister. Yapilan inceleme sonucunda Disiplin Kurulu tye ile ilgili kararim yazili olarak Yonetim

uygulanmasi gerektigi kanaatine vardigi takdirde, iiye hakkinda

a) Uyan cezasi, b) Kinama cezasi, d) Thrag karari alinmasim &nerebilir. Disi
tavsiye niteliginde olup, nihai karar verme hak ve yetkisi Yonetim Kurulu’na aitti
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MADDE 22 - Cahsma Gruplar:

Yo6netim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlari ¢oziimlemek, uygulamalar:
yayginlastirmak, dernegin amaglarina ulagmasinda etkin ve verimli ¢alismasim saglamak amaciyla
gerek gordiigii hallerde Dernek’te komiteleri ve ¢alisma gruplarimi tesekkiil ettirebilir. Olusturulan bu
ihtiyari organlar yine Yénetim Kurulu karar ile feshedilebilir. Yonetim Kurulu’nun olusturabilecegi
tiim bu komite ve uzmanlk gruplarina Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun gérev yetki ve
sorumluluklart devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikarilacak ig tiiziikler ile belirlenir.

IV. BOLUM

IDARI VE MALI HUKUMLER

MADDE 23- Dernegin Gelirleri

Dernegin gelir kaynaklar: sunlardir;

a) Giris aidaty, tiye aidati,

b) Her tiirlii bags, vasiyet ve yardimlar

¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

d) Demnekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile spor
miisabakasi ve konferans gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

¢) Dernegin mal varligindan elde edilecek gelirler ve

f) Ilgili mevzuata gore alacak miisaade ile kurulacak tesis ve igletmelerden elde edilen gelirler,

g) Basili yaymn, CD-ROM, radyo ve TV programlari ile Internet hizmetlerinden saglayacag: gelirler,
h) Ortakliklar, iktisadi isletmeler ve yardimlagma sandigindan saglanacak gelirler.

i) Sponsorluk ve benzeri anlagmalardan elde edilen gelirler,

i) Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler.

k) Ulusal ve uluslararas1 kurumlara sunulan projelerden saglanacak gelirler.

1) Demek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

i) Diger gelirler,

Dernegin yil iginde elde ettigi gelirlerin en az yansini, dernegin amaci ve gerceklestirdigi
faaliyetlerin, tiyelerinin diginda yerel ve ulusal diizeyde toplumun ihtiyag ve sorunlarma yonelik
coziimler iiretecek ve toplumsal gelismeye katk: saglayacak kamuya yararh faaliyetlere harcanur.

MADDE 24- Gelir ve Giderlerde Usul ile Dernek Defterleri

Dernek gelirleri alind: belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapi
bankalar aracihig ile toplanmas1 halinde banka tarafindan diizenlenen dekont
belgeler almd: belgesi yerine geger. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kulla
yonetim kurulu karari ile bastuilir. Dernek gelirlerini toplayacak kisi yOnet
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belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi diizenlenir. Hukukun ve derneklerle ilgili mevzuatin 6n
gordiigii usul ve sekilde gerekli defterler tutulur.

MADDE 25- Dernek Giris ve Uyelik Aidati

Dernek asil iiyeleri, tiyelige kabul edilmelerini takip eden otuz giin igerisinde Dernek Genel Kurulu
veya Genel Kurulu’nun yetkilendirdigi Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunacak. Dernek giris aidat:
ve yillik tiyelik aidatim 6demekle yiikiimliidiirler. Dernek giris aidat1 bir kez 6denir. Dernek iiyeligi
giris aidati ve yillik aidatin 6denmesinden sonra gegerli hale gelir. Uyeler, tiyelikleri devam ettigi
stirece, miktar1 Yonetim Kurulunca tespit olunacak yillik tiyelik aidatim her yilm ilk 3 ay1 igerisinde
sdemekle yiikiimliidiirler. Girig aidatlari ve yillik iiyelik aidatlar1 her yil bir kez, en az 6nceki yila ait
TUFE/UFE ortalamast esas alinarak Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen Yonetim Kurulu karart ile
arttirilir. Yonetim Kurulu, yillik tiyelik aidatlarinin tahsilinde taksitlendirme yapma yetkisine sahiptir

MADDE-26: Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
26.1 - Defter tutma esaslan

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler Yénetmeliginin 31.
maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango esasina gore defter
tutulur bilango esasma gegilmesi durumunda, tist tiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altma digiiliirse,
takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir. Yukartda belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu
karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

26.2 - Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur
26.3 — Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlan tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan {iyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege {iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin 6dedikleri girig ve yillik aidat miktarli bu deftere iglenir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asilleri ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
¢ikig alinmak suretiyle saklanr.

Isletme Hesabi Defteri: Demek adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayt Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralart bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi ve
soyadi ve imzalar ile aldiklart ve iade ettikleri tarihleri bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmas zorunlu degildir.

Bilango esasmda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir.

Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanuny
Maliye Bakanligma verdigi yetkiye istinaden yaymlanan muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebli
yaptlir.
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Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler (Bilyikk Defler harig), kullanmaya baglamadan énce Dernekler Miidiirliigiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaruimasina sayfalart bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasma gore tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE -27 : Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabma gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) hesap tablosu
diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumda ise y1l sonunda Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sisteme Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu
diizenlenir.

27.1 — Gelir Gider Islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de drnegi bulunan} “Alindi Belgesi” ile tabsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap Ozeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir.
Ancak demegin, Gelir Vergisi Kanununun 94‘iincii maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi
Usul Kanunu hitkiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan ddemeleri igin (Dernekler
Yonetmeligi EK-13‘te drnegi bulunan} “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullamilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14‘te ornegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmelifi EK-
15°te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gdsterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tastyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stirekli form geklinde bastirilir. Form veya siirekli form geklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur

27.2 - Alind1 Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullamlacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17¢de
( gbsterilen bigim ve ebatta) ydnetim kurulu karartyla,” matbaaya bastinlir.

Alind1 belgelerinin bastilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmas, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasmda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullammma ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda dernekler
yonetmeliginin ilgili hitkimlerine gore hareket edilir.

27.3- Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siire de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzast ve fotograflarm
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ntisha olarak

diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkanmca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki bel elir
tahsil edebilir. okt
Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir yil olarak belirlenir. Stire e]a?ii "?.

birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi 4l n_Kigingp §
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yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar ile her
zaman iptal edilebilir.

274 - Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi,

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind: belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel
kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak
5 yil stireyle saklanur.

27.5 - Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir ¢nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibanyla sonuglarma iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21°de bulunan} “Dernek Beyannamesi yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her
takvim yilinin ilk dért ay1 icinde dernek bagkani tarafindan mahallin mitlki idare amirligine verilir.

MADDE 28- Bildirim Yiikiimliiliigii
28-1 Genel Kurul Sonuc¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarm izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullar ile diger
organlara segilen asil ve yedek fiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi Ek-4‘te yer alan) Genel Kurul Sonug
Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiizitk degisikligi yapilmasi halinde; genel
kurul toplant tutanagy, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast yonetim kurulu yelerinin
salt copunlugunca imzalanmis dernek tiiztigiintin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yaz
ekinde miilki idare amirligine verilir

28-2 Tasimmmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler Yonetmeligi EK-26°da
sunulan) “Tasinmaz Bildirimini doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

28-3 Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt digindan yardim almacak olmasi durumunda yardim alinmadan &n (Dernekler
Yonetmeligi EK-4‘te belirtilen} “Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardmlarin bankalar araciigiyla alnmast ve kullalmadan ¢nce bildigim sartmin yerine getirilmesi zorunludur.
28-4 Degisikligin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24‘te belirtilen) "Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi"; genel kurul toplantist diginda dernek organlarmda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25e belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen otuz gin iginde miilki idare amirligine bildirilir. Dernek tiiziigiinde yapilan degigiklikler de tiiziik
degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kuru! sonug bildirimi ekinde miilki
idare amirligine bildirilir.

MADDE 29 - Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu kadartyla
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karartyla temsilei olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tar
idare amirligine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

MADDE 30 - Dernegin i¢ Denetimi
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Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
Federasyon Denetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarma da denetim yaptirilabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Federasyon Denetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa Dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul
veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 31 - Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Demek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Genel Kurul karan ile
borglanma yapabilir, Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir.
Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile Kargilanamayacak miktarlarda ve Demegi 6deme giigliifiine
diigtirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 32 - Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir,
Cogunlugun saglanamamas! sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantrya katilan tiye say1si, yonetim ve denetim kurulu tiye tam sayisin iki katndan az olamaz. Tiizik degisikligi i¢in
gerekli olan karar gounlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinn 2/3°t1*diir. Genel kurulda
tiiziik degisikligi oylamasi agtk olarak yapilir.

MADDE 33- I¢ Tiiziik Hiikiimleri

Yonetim Kurulu, gerek gérmesi halinde Tiizikte belirtilen is ve iglemlerin detaylarm agiklayan Medeni Kanunun,
Dernekler Kanunu ile Dernekler Yonetmeligi ve Dernek Tiiziigii Hitkiimlerine aykir olmayan bir veya birden fazla i¢
tiizik diizenleyebilir. Zaman iginde ve gereken durumlarda i¢ tiizik hitktimlerinde gerekli degisiklik Yonetim Kurulu
tarafindan yapilabilir. Hazirlanan tiizikk ile ilgili genel Kurulda kabul ve degisikleri igin oy g¢oklugu yeterlidir.
Diizenlenen ig tiiziikler ve degisikler 15 giin iginde tiim tiyelere duyurulur.

MADDE 34 - Tebligat

Dernek {iyelerinin Dernek’e bildirmis olduklar1 son adresleri, kendilerine yapilacak her tiirlii bildirim bakimmdan yasal
tebligat adresi olarak kabul edilir. Tebligat adresinde meydana gelen degisikligin ilgili iiye tarafindan Demek’e yazil
olarak bildirilmesi zorunudur. Aksi takdirde, tiyenin Demekge bilinen son adresine yapilan tebligat kendisine yapilmig
ve gegerli addolunur.

MADDE 35- Sube
Dernegin subesi yoktur. Sube agilmasi konusunda Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na yetki vérebilir.

MADDE 36- Dernegin Feshi ve Tasfiyesi
Demek Genel Kurulu her zaman, Dernek’in feshine karar verebilir.
Fesih karan verebilmek i¢in Genel Kurul'a katilma hakkima sahip olan {iyelerin en az ligte §

bulunmast sarttir. Birinci toplantida gogunluk elde edilmedigi takdirde, Genel Kurul ikinci def: t%m @F 1. :/y'
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cagr tizerine toplanacak {iye say1si, Yonetim ve Denetim Kurulu tiye tam say1smim 2 katmdan az 22 yeus *
Fesih hakkindaki kararlar, Genel Kurul’da hazir bulunan uyelerm ugte iki goguniugu ile almr. hz"’-,- Rty '~" »
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MADDE 37- Tasfiye

Genel Kurul’un festh karari almasi halinde, Dernek’ in para, mal ve haklarmin tasfiyesi son Yonetim Kurulu tiyelerinden
olusan bir tasfiye kurulu tarafindan yerine getirilir. Tasfiye islemlerine, feshe iligkin Genel Kurul kararnin alindign veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglamr. Alacaklann tahsil edilmesi ve borglarm
Sdenmesinden sonra geriye kalan Dernek’ in tlim para ve mallan Genel Kurul tarafindan tasfiye kararinda tespit olunacak
benzer amagh bagka bir dernek veya vakfa devrolunur.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak demnegin para, mal ve haklarmn tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce demegin hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alinds belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kaytlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliliikleri
bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarmna ¢agrida bulunulur ve varsa mallarda paraya
cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakhi olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarm Sdenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklar, Genel kurul, ayrica devredilecek bagka bir yer
belirlememisse 6ncelikle BPW Bademler Koyt Dernegi'ne devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler, tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayamlarak Verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay i¢inde tamamlanir,

Dernegin para, mal ve haklarnin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasimi miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin iginde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanagmin da eklenmesi zorunludur.

Dermnegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ySnetim kurulu tyeleri

MADDE 38- Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte agik hikiim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, Demekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatm konuya iligkin hitktimleri uygulanir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adive Soyad Gorev Unvam

Aysen CETINDAG Gegici Yon.Kur.Bsk.
Cicek GUR Gegici Bagk. Yrd.
Aysen TURKER Gecici Sekreter

Nisa BARAN Gegici Sayman
Bengii BAHAR UZLIKCAN Kurucu Uye

Canan DEMIRAL Kurucu Uye

Tugce YILMAZ Kurucu Uye

Bu tiiziik 38 madde den ibarettir.

Dernekler Mevzuatind
Uygundur.
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